          Na temelju članka 14. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Gimnazije Dinka Šimunovića u Sinju  za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu nastavnika KEMIJE na određeno nepuno radno vrijeme (4 sata tjedno, 2 sata neposrednog odgojno-obrazovnog rada), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

                       SADRŽAJ I  NAČIN TESTIRANJA,  PRAVNE  I DRUGE  IZVORE  

                                ZA PRIPREMANJE  KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Način procjene odnosno testiranja kandidata te pravne i druge izvore za pripremu kandidata za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu 

NASTAVNIKA/CE KEMIJE
Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Gimnaziji Dinka Šimunovića u Sinju provest će se procjena odnosno testiranje kandidata. 

Povjerenstvo će provesti usmenu procjenu odnosno testiranje i vrednovanje.

Kandidati su obvezni pristupiti testiranju. 

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju, smatra se da je odustao od  prijave na natječaj. Svi kandidati dužni su sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu). 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za procjenu odnosno testiranje su:

· Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10,

· 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22)

· Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi (NN 112-10) 

· Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera  (NN 94/2015, 3/17) 

· Pravilnik o kućnom redu Gimnazije Dinka Šimunovića u Sinju http://gimnazija-dsimunovica-sinj.skole.hr/akti_kole
· KURIKULUM ZA NASTAVNI PREDMET KEMIJE ZA GIMNAZIJE U REPUBLICI HRVATSKOJ
Odluka o donošenju kurikuluma za nastavni predmet Kemije za osnovne škole i gimnazije u Republici Hrvatskoj
Kandidati se neće posebno pozivati na procjenu odnosno testiranje već će se poziv na procjenu odnosno testiranje kandidata objaviti na dostupnoj mrežnoj stranici Škole http://gimnazija-dsimunovica-sinj.skole.hr/natje_aji najmanje pet dana prije dana određenog za procjenu odnosno testiranje. 

POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA ZA ZAPOŠLJAVANJE

