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[bookmark: _Hlk120277383]                       SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Gimnaziji Dinka Šimunovića u Sinju obavit će se procjena odnosno testiranje kandidata.
Povjerenstvo će provesti pismenu ili usmenu procjenu odnosno testiranje.
Kandidati su obvezni pristupiti testiranju.
Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natječaj.
Testiranje kandidata obaviti će se pismenom ili usmenom procjenom iz područja poznavanja propisa koji se odnose na djelatnost obrazovanja na način da će svaki član Povjerenstva postaviti do tri pitanja iz područja procjene koja se vrednuju od strane svakog člana Povjerenstva pojedinačno od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju. Nakon utvrđivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata. Ako niti jedan kandidat ne ostvari više od 50% ukupnog broja bodova na testiranju, ravnatelj može donijeti odluku o ne zasnivanju radnog odnosa. Na temelju utvrđene rang liste kandidata ravnatelj odlučuje o kandidatu za kojeg će tražiti prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Prije odluke ravnatelj može pozvati kandidata ili kandidate na razgovor.
Kandidati su dužni ponijeti sa sobom odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu) na temelju koje se utvrđuje prije testiranja identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju propisane uvjete za radno mjesto, odnosno da osoba nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu na natječaj.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:
1.  Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08., 86/09, 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12. , 86/12., 126/12., 94/13, 152/14. ,7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.) 
2. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 112/10., 82/19., 43/20. i 100/21.)

3.  Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (Narodne novine, broj 94/15., 3/17.)

4.  Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima
    4. Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju 
   mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima (Narodne    
   novine, broj 132/13.)

5. Protokol o postupanju u slučaju nasilja među djecom i mladima, dostupan na poveznici:
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Dokumenti-ZakonskiPodzakonski-Akti/Predskolski/Protokol%20o%20postupanju%20u%20slu%C4%8Daju%20nasilja%20me%C4%91u%20djecom%20i%20mladima%20-%20Ministarstvo%20za%20demografiju,%20obitelj,%20mlade%20i%20socijalnu%20politiku.pdf

 6. Akcijski plan za prevenciju nasilja u školama za razdoblje od 2020. do 2024. godine, dostupan na poveznici:
https://mzo.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/StrucnaTijela/Akcijski%20plan%20za%20prevenciju%20nasilja%20u%20skolama%20za%20razdoblje%20od%202020.%20do%202024.%20godine.pdf

Sadržaj i način testiranja kandidata objavit će se dana 06.12.2024. na mrežnoj stranici Gimnazije Dinka Šimunovića u Sinju.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA


